
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії 

« 08 » жовтня 2024 року                                     № 1 

 
Федорівського ліцею імені Г.Т.Берегового Ланнівської сільської ради 

 
 

Присутні: Ракосій О.С., Ємець В.М., Краснова І.Р., Агафонова М.М., Дубовик Л.М., 

О.В.Бедун. 

Відсутні: - 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Розгляд заяв щодо проходження чергової атестації в 2024-2025н.р. та затвердження  

списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2025 році. 

2. Розгляд заяв щодо проходження позачергової атестації в 2024-2025н.р. та затвердження  

списку педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації у 2025 році. 

3. Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії 

4. Про затвердження графіка засідань атестаційної комісії на 2024-2025н.р. 

 

1. СЛУХАЛИ: 

       Валентину Ємець, голову атестаційної комісії Федорівського ліцею, яка зазначила, що 

атестація педагогічних працівників — це важливий етап діяльності навчального закладу. 

За результатами атестації визначаються відповідність педпрацівника займаній посаді, 

рівень його кваліфікації, присвоюються кваліфікаційні категорії та педагогічні звання. 

Валентина Миколаївна зазначила, що на проведення чергової атестації в 2025 році 

надійшли заяви педагогічних працівників: 

№\п ПІП Посада    На що претендує  

1.  Прихідько А.О. Вчитель 

англійської мови 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

2.  Прихідько А.О. Педагог-

організатор 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

3.  Краснова І.Р. Практичний 

психолог 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

4. Гуль О.А. Вчитель 

початкових класів 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії» 

5.  Борисенко О.М. Асистент вчителя На відповідність займаній посаді.  

На відповідність раніше встановленому 10 

тарифному розряду. 

6. Каленіченко Л.С. Асистент вчителя На відповідність займаній посаді.  

На встановлення 12 тарифного розряду. 

7.  Лисенко Г.Ф. Вихователь На відповідність займаній посаді.  



На відповідність раніше встановленому 11 

тарифному розряду. 

8. Денисенко І.В. Заступник 

директора з 

виховної роботи 

На відповідність займаній посаді. 

  

СЛУХАЛИ: 

   Дубовик Л.М., секретаря атестаційної комісії, яка зазначила, що у вчителя початкових 

класів Гуль О.А., асистента вчителя Борисенко О.М. немає підвищення кваліфікації за 

напрямом «Вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині надання 

психологічної підтримки учасникам освітнього процесу», а у асистента вчителя 

Каленіченко Л.С. не вистачає годин підвищення кваліфікації. Лідія Миколаївна 

запропонувала включити Гуль О.А., Борисенко О.М., Каленіченко Л.С. до списку на 

проходження чергової атестації в 2025 році за умови підвищення кваліфікації з напрямів 

яких не вистачає до 20.12.2024 року.  

     Лідія Миколаївна додала, що вчитель початкових класів Гуль О.А. в січні 2025 року 

завершує здобуття освітнього рівня «Магістр» та може бути атестована на присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії». 

    Дубовик Л.М. запропонувала включити всіх педагогічних працівників, які подали заяви 

на проходження чергової атестації, до списку на проходження чергової атестації в 2025 

році та затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 

2025 році  

 

ВИРІШИЛИ: 

Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2025 

році:  

№\п ПІП Посада    На що претендує  

1.  Прихідько А.О. Вчитель 

англійської мови 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

2.  Прихідько А.О. Педагог-

організатор 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

3.  Краснова І.Р. Практичний 

психолог 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

4. Гуль О.А. Вчитель 

початкових класів 

На відповідність займаній посаді.  

На присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії» 

5.  Борисенко О.М. Асистент вчителя На відповідність займаній посаді.  

На відповідність раніше встановленому 10 

тарифному розряду. 

6. Каленіченко Л.С. Асистент вчителя На відповідність займаній посаді.  

На встановлення 12 тарифного розряду. 

7.  Лисенко Г.Ф. Вихователь На відповідність займаній посаді.  



На відповідність раніше встановленому 11 

тарифному розряду. 

8. Денисенко І.В. Заступник 

директора з 

виховної роботи 

На відповідність займаній посаді. 

 

Голосували: «за» – 6 членів атестаційної комісії 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

 

2. СЛУХАЛИ: 

       Валентину Ємець, голову атестаційної комісії Федорівського ліцею, яка зазначила, що 

на проведення позачергової атестації в 2025 році надійшли заяви 2 педагогічних 

працівників – вчителя мистецтва Черненко Т.С. на присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» та на присвоєння педагогічного звання «старший вчитель» і 

вчителя технологій (трудового навчання) Денисенко І.В. на підтвердження 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії». Валентина Миколаївна зазначила, 

що підставою для позачергової атестації даних педагогічних працівників є: 

✓ у вчителя мистецтва Черненко Т.С. підготовка переможців: міжнародного конкурсу 

«Моя Україна» Хорватія в двох номінаціях, обласних конкурсів «Живопис природи 

Полтавщини», «Багатство природи», «Знай і люби свій край». 

✓ у вчителя технологій (трудового навчання) Денисенко І.В. підготовка переможців: 

ІІ етапу всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання, обласних конкурсів 

«Знай і люби свій край» та «Збережи ялинку». 

        Валентина Миколаївна запропонувала включити до списку на проходження 

позачергової атестації в 2025 році даних педагогів та затвердити список педагогічних 

працівників, які підлягають позачерговій атестації у 2025 році: 

№\п ПІП Посада  Стаж 

роботи 

Результати попередньої 

атестації (рік, рішення) 

   Примітки 

1. Черненко Т.С. Вчитель 

мистецтва 

6р. Відповідає займаній 

посаді.  Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст другої 

категорії». Нагороджена 

грамотою відділу освіти, 

культури, молоді та 

спорту Ланнівської 

сільської ради об’єднаної 

територіальної громади. 

17.03.2021р. 

На відповідність 

займаній посаді.  

На присвоєння 

кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст 

першої категорії» та 

на присвоєння 

педагогічного звання 

«старший вчитель» 

2. Денисенко І.В. Вчитель 

технологій 

(трудового 

навчання) 

25р. Відповідає займаній 

посаді.  Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої 

категорії». Нагороджена 

грамотою відділу освіти, 

культури, молоді та 

На відповідність 

займаній посаді. На 

підтвердження 

кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст 

вищої категорії» 



спорту Ланнівської 

сільської ради об’єднаної 

територіальної громади. 

17.03.2021р. 

 

ВИРІШИЛИ: 

Затвердити список педагогічних працівників Федорівського ліцею, які підлягають 

позачерговій атестації в 2025 році: 

№\п ПІП Посада  Стаж 

роботи 

Результати попередньої 

атестації (рік, рішення) 

   Примітки 

1. Черненко Т.С. Вчитель 

мистецтва 

6р. Відповідає займаній 

посаді.  Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст другої 

категорії». Нагороджена 

грамотою відділу освіти, 

культури, молоді та спорту 

Ланнівської сільської ради 

об’єднаної територіальної 

громади. 17.03.2021р. 

На відповідність 

займаній посаді.  

На присвоєння 

кваліфікаційної 

категорії 

«спеціаліст першої 

категорії» та на 

присвоєння 

педагогічного 

звання «старший 

вчитель» 

2. Денисенко І.В. Вчитель 

технологій 

(трудового 

навчання) 

25р. Відповідає займаній 

посаді.  Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої 

категорії». Нагороджена 

грамотою відділу освіти, 

культури, молоді та спорту 

Ланнівської сільської ради 

об’єднаної територіальної 

громади. 17.03.2021р. 

На відповідність 

займаній посаді. На 

підтвердження 

кваліфікаційної 

категорії 

«спеціаліст вищої 

категорії» 

 

Голосували: «за» – 6 членів атестаційної комісії 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

 

3. СЛУХАЛИ: 

      Лідію Дубовик, секретаря атестаційної комісії Федорівського ліцею, яка зазначила, що 

для успішного проведення атестаційної кампанії потрібна злагоджена робота всіх її 

членів. Лідія Миколаївна додала, що реалізовуючи п.6 розділу ІІІ Положення про 

атестацію педагогічних працівників щодо оцінювання професійних компетентностей 

педагогічного працівника ми можемо послуговуватися Професійними стандартами на 

посади: вихователь закладу дошкільної освіти, вчитель  початкових класів закладу 

загальної середньої освіти, вчитель закладу загальної середньої освіти, практичний 

психолог.  Професійні стандарти саме на ці затверджені наказами  Міністерства освіти і 

науки України, містять розшифровку  загальних компетентностей, якими має володіти 



кожен педагогічний працівник (громадянська, соціальна, культурна, лідерська, 

підприємницька компетентності) та опис трудових функцій. Кожна трудова функція 

містить  компетентності, що описуються через здатності, знання та вміння, якими має 

володіти педагогічний працівник. Особливістю кожного стандарту є опис рівнів 

сформованості кожної компетентності за кваліфікаційними категоріями («спеціаліст», 

«спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»). 

     Лідія Миколаївна запропонувала при  оцінюванні компетентностей  педагогічних 

працівників взяти до уваги критерії оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників, розроблені Державною службою якості освіти України (наказ Міністерства 

освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення 

інституційного аудиту закладів освіти», посібники «Абетка директора», «Як створити 

внутрішню систему забезпечення якості освіти»). Виділила наступні аспекти оцінювання 

діяльності педагогічних працівників: анкетування, опитування, спостереження (за 

проведенням навчального заняття, уроку), вивчення документації, вивчення та аналіз 

учнівських робіт, вивчення ресурсів, розроблених учителем, самопрезентація, методичні 

картки.  

        Дубовик Л.М. запропонувала призначити Бедун О.В. та Ємець В.М. відповідальними 

за підготовку запитань для інтерв’ю та анкетування педагогічних працівників. Запитання 

підготувати до 20 грудня 2024 року. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

    Ємець В.М., голова атестаційної комісії, яка запропонувала призначити 

відповідальними за перевірку достовірності сертифікатів про підвищення кваліфікації, 

затвердження їх педагогічною радою та внесення документів в ЄАС  керівників 

професійних спільнот: 

Члени атестаційної комісії, які 

перевірятимуть достовірність документів  

Прізвище ім’я по батькові педагогічного 

працівника, що атестується 

Агафонова М.М. Денисенко І.В. 

Лисенко Г.Ф. 

Гуль О.А. 

Черненко Т.С. 

Краснова І.Р. Борисенко О.М. 

Каленіченко Л.С. 

Дубовик Л.М. Прихідько А.О. 

 

       Валентина Миколаївна додала, що член атестаційної комісії Краснова І.Р. атестується 

в 2025 році та запропонувала призначити відповідальною за перевірку документів 

практичного психолога Краснової І.Р. та педагога організатора Прихідько А.О. – Ємець 

В.М. Дану перевірку здійснити до 20 грудня 2024 року. 

      Бедун О.В., член атестаційної комісії, яка запропонувала визначити перелік документів 

вчителя, які можуть переглядатися членами атестаційної комісії: 

1. Документи про підвищення кваліфікації 

2. Ресурси розроблені вчителем – інформаційно-цифрова компетентність (за 

бажанням) 

3. Календарний план; 

4. Поурочні плани; 



5. Навчальна програма, розроблена на основі модельної програми - прогностична 

компетентність; 

6. Модифікована програма для учнів з ООП; 

7. Матеріали на урок для учнів з ООП; 

8. Методичні напрацювання – організаційно-аналітична компетентність 

9. Відзнаки та подяки, якими нагороджений вчитель 

Ольга Василівна запропонувала затвердити даний перелік. 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Призначити Бедун О.В. та Ємець В.М. відповідальними за підготовку запитань для 

інтерв’ю та анкетування педагогічних працівників. Запитання підготувати до 20 грудня 

2024 року. 

2. Призначити керівників професійних спільнот відповідальними за перевірку 

достовірності сертифікатів про підвищення кваліфікації, затвердження їх педагогічною 

радою та внесення документів в ЄАС : 

Члени атестаційної комісії, які 

перевірятимуть достовірність сертифікатів 

ПІП педагогічного працівника, що 

атестується 

Агафонова М.М. Денисенко І.В. 

Лисенко Г.Ф. 

Гуль О.А. 

Черненко Т.С. 

Краснова І.Р. Борисенко О.М. 

Каленіченко Л.С. 

Дубовик Л.М. Прихідько А.О. 

 

3. Призначити голову атестаційної комісії Ємець В.М. відповідальною за перевірку 

документів практичного психолога Краснової І.Р. та педагога організатора Прихідько А.О. 

Дану перевірку здійснити до 20 грудня 2024 року. 

4. Затвердити перелік документів вчителя, які можуть переглядатися членами атестаційної 

комісії: 

✓ Документи про підвищення кваліфікації 

✓ Ресурси розроблені вчителем – інформаційно-цифрова компетентність (за бажанням) 

✓ Календарний план; 

✓ Поурочні плани; 

✓ Навчальна програма, розроблена на основі модельної програми - прогностична 

компетентність; 

✓ Модифікована програма для учнів з ООП; 

✓ Матеріали на урок для учнів з ООП; 

✓ Методичні напрацювання – організаційно-аналітична компетентність  

✓ Відзнаки та подяки, якими нагороджений вчитель 

 

Голосували: «за» – 6 членів атестаційної комісії 

                  «проти» – немає 

                   «утримались» – немає 

 



4.СЛУХАЛИ: 

         Валентину Ємець, голову атестаційної комісії Федорівського ліцею, яка ознайомила 

з графіком засідань атестаційної комісії на 2024-2025н.р. та запропонувала затвердити 

його (додаток). 

 

ВИРІШИЛИ: 

Затвердити графік засідань атестаційної комісії на 2024-2025н.р. (Додаток) 

 

Голосували: «за» –6 членів атестаційної комісії 

                  «проти» – немає 

                   «утримались» – немає 

 

 

Голова атестаційної комісії _________________ 
(підпис) 

Валентина ЄМЕЦЬ 

Секретар атестаційної комісії _________________ 
(підпис) 

Лідія ДУБОВИК 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                      Додаток  

                                                                                     до протоколу № 1 засідання атестаційної 

                                                                                     комісії Федорівського ліцею                                                                                                                                                                                                                                    

 

Графік засідань атестаційної комісії  Федорівського ліцею 

у 2024-2025 навчальному році 

№ 

п/п  

Основні питання Термін 

проведення 

Відповідальні  Примітка  

1. 1. Розгляд заяв та документів щодо 

проходження атестації в 2024-2025н.р. 

До 

10.10.2024р. 

Голова 

атестаційної 

комісії  

Протокол  

2. Складання і затвердження списків 

педагогічних працівників, які 

підлягають атестації. 

3. Розподіл функціональних обов’язків 

між членами атестаційної комісії. 

4. Складання та затвердження графіка  

засідань атестаційної комісії 

2.  1. Затвердження (за потреби) списку 

педагогічних працівників, які 

атестуються позачергово у 2024/2025 

н. році. 

До 

20.12.2024р. 

Голова 

атестаційної 

комісії 

Протокол  

(за потреби)  

2. Про визначення строку для подання 

документів педагогічними 

працівниками, які атестуються 

позачергово (за потреби) 

3.  Складання та затвердження графіка 

заходів з вивчення практичного 

досвіду роботи педагогічних 

працівників, які атестуються у 

2024/2025 навчальному році 

Січень 

2025р. 

Члени 

атестаційної 

комісії 

Протокол  

4.  1. Про порядок голосування Березень 

2025р. 

Члени 

атестаційної 

комісії 

Протокол  

2. Про відповідність/невідповідність 

педагогічних працівників займаним 

посадам, присвоєння/ підтвердження 

кваліфікаційних категорій та 

присвоєння/підтвердження 

педагогічних звань, 

встановлення/підтвердження 

тарифних розрядів. 

 


